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X Programa de Intercambio y Formación Sociopolítica 
para Liderazgos Progresistas 
 
Diálogo Juvenil 2026 
 
 

BASES DE LA CONVOCATORIA 2026 
 

 
La Friedrich-Ebert-Stiftung (FES) es una organización alemana representada en más de 100 
países del mundo, comprometida con los valores de la democracia y la justicia social. 
Desde su llegada al Ecuador en 1974, como Instituto Latinoamericano de Investigaciones 
Sociales (ILDIS), ha sido un espacio de pensamiento progresista y facilitador de diálogos 
democráticos. Nuestro trabajo está enfocado en profundizar la justicia social, construir la 
justicia de género, promover una economía justa y contribuir a la democratización de la 
sociedad. 

Con estos antecedentes, FES Ecuador invita a personas jóvenes de entre 18 y 31 años a 
formar parte de la X promoción del Programa de Intercambio y Formación Sociopolítica 
para Liderazgos Progresistas Diálogo Juvenil 2026. 

Postula hasta el domingo, 24 de mayo de 2026 (23h59). 

  ¿QUÉ ES DIÁLOGO JUVENIL?   

Diálogo Juvenil es un espacio de intercambio para personas jóvenes con ganas de incidir 
en el debate público desde una perspectiva de ampliación de derechos. El programa tiene 
por objetivo, también, contribuir en la formación de nuevas generaciones políticas, 
proporcionando herramientas prácticas y teóricas actualizadas para analizar e incidir en el 
presente y futuro de nuestra sociedad. 

  TEMAS QUE ABORDAREMOS   

El Programa se organiza en cuatro módulos temáticos que responden a las principales 
crisis estructurales del Ecuador, más un componente transversal de construcción e 
implementación de los proyectos de cambio.  

A continuación, se describe brevemente los temas a abordar en cada uno de los módulos 
temáticos: 
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Módulo 0 — Inducción al programa y protocolo de prevención de violencias 
• Compromisos colectivos 

• Protocolo de prevención de violencias de la FES 

• ¿Quiénes somos? y ¿Qué queremos hacer de Diálogo Juvenil 2026? 

 

 

Módulo 1 — Crisis ecológica y transición socioecológica 
• Modelos económicos extractivistas, antiextractivismo y lucha por los territorios. 

• Ecofeminismos, cuerpo-territorio, mujeres indígenas y campesinas como primera 
línea de defensa. 

• Transición energética justa y geopolítica de los recursos naturales. 

 

Módulo 2 — Estado, democracia y partidos políticos 
• Corrientes ideológicas: liberalismo, socialismo, socialdemocracia y progresismos. 

• Crisis de la democracia, populismo, autoritarismo, fascismo y neofascismo en la era 
digital. 

• Configuración del sistema de partidos en Ecuador, plurinacionalidad y democracia 
participativa. 

• Cómo funcionan los algoritmos y las redes: poder comunicacional y disputa del 
sentido común. 

 

Módulo 3 — Seguridad, violencias y resistencias 
• Crisis de seguridad en Ecuador, securitización, militarización de la vida. 

• Violencias patriarcales, feminicidio y violencias contra disidencias sexuales y de 
género. 

• Derechos humanos, crisis carcelaria y experiencias de justicia alternativa. 

• Seguridad digital, derechos humanos digitales y herramientas de autoprotección para 
la militancia. 

Módulo 4 — Economía política, trabajo y cuidados 
• Élites económicas ecuatorianas, concentración de la riqueza y captura del Estado. 

• Fiscalidad justa: quién sostiene la crisis y quién la genera; reforma tributaria 
progresiva. 

• Feminización de la pobreza, economía feminista, trabajo de cuidados y reproducción 
de la vida. 
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• Precarización laboral, automatización y transformación tecnológica; identidad de 
clase trabajadora. 

  MODALIDAD Y ESTRUCTURA DEL PROGRAMA   

Diálogo Juvenil 2026 funciona en modalidad híbrida: cuatro módulos presenciales en 
distintos territorios del país, combinados con sesiones virtuales obligatorias entre 
encuentros. 

• Módulo 0 (virtual): inducción al Programa y protocolo contra el acoso. Dos sesiones 
sincrónicas. 

• Módulos 1 a 4 (presenciales): dos días y medio cada uno, en territorios estratégicos 
del país. 

• Sesiones virtuales intermedias: sesión virtual obligatoria entre cada módulo 
presencial (4 en total). 

• Clausura (presencial, Quito): presentación pública de proyectos de cambio y 
encuentro con la Red Alumni. 

  ¿QUÉ ES EL PROYECTO DE CAMBIO?  

Es una iniciativa dedicada a la incidencia social y/o política de las personas participantes. El 
objetivo es que, a lo largo de tu participación en el programa, implementes un proyecto de 
cambio propio sobre una problemática determinada y tomando en cuenta las relaciones de 
género. A lo largo del proceso, las personas participantes perfeccionarán el proyecto de 
cambio propuesto para llevarlo a cabo en el transcurso del programa.  

En cada módulo se implementará una metodología basada en los laboratorios para el 
cambio social con el propósito de acompañar a lxs participantes en el diseño e 
implementación de sus ideas.  

Los resultados, las experiencias y los aprendizajes de estos serán expuestos en el evento de 
clausura de la IX edición de Diálogo Juvenil. 

 

El proyecto se desarrolla en cinco etapas a lo largo del año: 

• Módulo 1 — Ideación: pambamesa de presentaciones y primer borrador del Canvas 
Social. 

• Módulo 2 — Diseño: afinamiento del problema, mapeo de actorxs y teoría del 
cambio. 

• Módulo 3 — Implementación: puesta en marcha y plan de riesgos. 

• Módulo 4 — Consolidación: ensayo de vocerías y estrategia de sostenibilidad. 

• Clausura — Socialización pública de resultados, procesos y aprendizajes. 
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  ¿QUÉ REQUISITOS EXISTEN PARA APLICAR?   

 
• Ser parte de un colectivo u organización política, social o comunitaria orientada hacia 

la incidencia política y/o social. 

• Tener entre 18 y 31 años de edad. Es necesario presentar la cédula escaneada. 

• Proponer e implementar un proyecto de cambio con perspectiva de género, raza, 
clase y trabajo. 

• Asistir y participar en la totalidad de las actividades programadas (presenciales y 
virtuales). Se requiere un mínimo del 75% de asistencia para recibir el certificado. 

• Comprometerse con la construcción de Diálogo Juvenil como un espacio seguro y 
libre de violencias (de género, racistas, de clase e interpersonales). 

• Cultivar una predisposición a escuchar y a aprender de la diversidad de compañerxs. 

 

Importante: la aplicación no es una competencia meritocrática. La selección final (25–
30 personas) sigue criterios de equidad de género, pluriculturalidad y diversidad 
territorial. Quienes no fueron seleccionadxs en ediciones anteriores puedenl volver a 
aplicar. 

  RESPONSABILIDADES AL SER ACEPTADX   

Al ser aceptadx en Diálogo Juvenil asumes los siguientes compromisos políticos y 
colectivos: 

• Asistencia: participar en el 100% de las 4 jornadas presenciales y 6 virtuales. Ante 
imprevistos, comunicar con anticipación al equipo. 

• Proyecto de cambio: diseñar e implementar tu proyecto participando activamente en 
laboratorios, tutorías y la clausura pública. 

• Espacio seguro: comprometerte con el protocolo FES frente al acoso y las violencias, 
y contribuir a que DJ sea un espacio libre de discriminaciones. 

• Comunidad política: participar activamente en las sesiones virtuales y presenciales. 

  ¿QUÉ DOCUMENTACIÓN DEBO ENTREGAR?   

 
• El formulario de postulación y esbozo del proyecto de cambio que te gustaría 

trabajar junto con tu organización en el proceso. 

Una carta de presentación (1 carilla, 12pt, interlineado 1.5, margen normal) o un 
video de máximo 3 minutos respondiendo: ¿cuál es tu motivación principal?, ¿qué 
aportarías al Programa?, ¿cuáles son tus metas personales y/o políticas?, ¿por qué es 
importante tu proyecto de cambio?, ¿qué expectativas tienes de DJ? 
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• Carta de recomendación de tu organización, acreditando tu participación y 
funciones. 

 

Opcional (recomendado): carta de 1 alumni de ediciones anteriores de Diálogo Juvenil. 

  100% BECADX — SIN COSTO ALGUNO   

FES Ecuador asume el 100% de los costos de participación: matrícula, talleristas, transporte, 
alimentación, hospedaje y materiales. Las madres y padres con hijxs en edad preescolar 
pueden solicitar un servicio de cuidado infantil en los módulos presenciales. El Programa 
puede emitir certificados de justificación laboral. 

  CRONOGRAMA 2026–2027   

 

Hito Fecha Formato 

Inicio de la convocatoria 5 de mayo — 

Cierre de convocatoria 24 de mayo (23h59) — 

Respuesta de postulaciones 26–29 de mayo — 

Taller de selección con 50 
personas preseleccionadas 

Sáb. 20 de junio Presencial - Quito· 
09h00–16h00 

Módulo 0 — Inducción y 
protocolo 

22 y 29 de julio Virtual · Zoom · 
17h30–19h30 

Sesión virtual intermedia 1 19 de agosto Virtual · Zoom 

Módulo 1 — Crisis ecológica 
y transición justa 

28–30 de agosto Presencial · 
Imbabura 

Sesión virtual intermedia 2 23 de septiembre Virtual · Zoom 

Módulo 2 — Estado, 
democracia y partidos 
políticos 

2–4 de octubre Presencial · Quito 

Sesión virtual intermedia 3 28 de octubre Virtual · Zoom 

Módulo 3 — Seguridad, 
violencias y resistencias 

13–15 de noviembre Presencial · Manabí 

Sesión virtual intermedia 4 13 de enero 2027 Virtual · Zoom 
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Módulo 4 — Economía 
política, trabajo y cuidados 

22–24 de enero 2027 Presencial · por 
definir 

Sesión virtual final 24 de febrero 2027 Virtual · Zoom 

Clausura y encuentro Red 
Alumni 

12–13 de marzo 2027 Presencial · Quito 

 

  ¿CÓMO APLICAR?   

 
Opción 1 (recomendada): Formulario en línea → https://forms.gle/vWFHAxUcoXacNpi78 

Opción 2: Correo electrónico → info.ecuador@fes.de 

 

 
 

PARA MAYOR INFORMACIÓN 
 

Tel.: 593 2 2562-103 Ext. 115   |   anabel.bilbao@fes.de 

 
FES Ecuador invita a la participación equitativa y diversa. La pluralidad, la     

diversidad y la inclusión son fundamentales. 

https://forms.gle/vWFHAxUcoXacNpi78
mailto:info.ecuador@fes.de
mailto:anabel.bilbao@fes.de

